Направления развития муниципальных механизмов оценки качества образования
	№ п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	
	1. Развитие системы развития таланта
	
	

	1.1
	Выявление талантливых учащихся через разнообразие учебной и внеучебной деятельности
	В течение года
	Образовательные организации

	1.2.
	Совершенствование  работы школ  с одаренными детьми (образование, спорт, культура, молодежная политика)
	В течение года
	Образовательные организации

	1.3.
	Выстраивание согласованной системы работы на всех уровнях управления образованием (региональном, муниципальном, школьном)
	В течение года
	Информационно-методический центр

Образовательные организации

	1.4.
	Организация повышения квалификации учителей для работы с талантливыми детьми
	В течение года
	Информационно-методический центр

Образовательные организации

	1.5
	Социально-психологическая поддержка  мотивированных (одаренных) детей
	В течение года
	Психологи образовательных организаций

	
	2. Развитие системы профориентации
	
	

	2.1
	Выявление кадровых потребностей муниципальных предприятий
	В течение года
	Управление образования
Образовательные организации

	2.2.
	Взаимодействие образовательных организаций общего образования с учреждениями профессионального образования района и области: ОГБОУ СПО «Старожиловский агротехнический техникум», РГУ им. С.А.Есенина, РГАТУ им. П.А.Костычева
	В течение года
	Управление образования

Образовательные организации

	2.3.
	Сотрудничество образовательных организаций общего образования с предприятиями района, области
	В течение года
	Управление образования

Образовательные организации


