Муниципальные управленческие механизмы
 оценки качества образования

 в Старожиловском районе

ЦЕЛЬ

Совершенствование управления качеством образования на основе его достоверной и объективной оценки.
ЗАДАЧИ

· Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга муниципального образования

· Разработка и реализация единых подходов к измерению и оценке качества образования

· Формирование ресурсной базы и обеспечение мониторинга качества образования

· Выявление факторов, влияющих на качество образования

· Совершенствование системы повышения квалификационного уровня  педагогических работников

· Выявление образовательных организаций с низкими образовательными результатами и разработка мер по их адресной поддержке
· Формирование  системы оценки эффективности  деятельности руководителей ОО

· Обеспечение участников образовательного процесса достоверной информацией о состоянии образования в муниципалитете.

Общая характеристика системы образования

 Старожиловского муниципального района

(2019-2020 учебный год)

1. Общее количество общеобразовательных организаций – 12

Из них:

расположены в городах – 2

расположены в сельской местности – 10
2. Общее количество обучающихся в ОО муниципалитета – 1341

3. Общее количество организаций дополнительного образования детей – 2

4. Общее количество детей, посещающих организации дополнительного образования детей (чел.) – 759

5. Общее количество педагогических работников – 270

6. Доля ОО со средней или высокой транспортной доступностью (%) – 100%

Основные направления развития муниципального механизма 

оценки качества образования

1. Формирование  и развитие системы процедур ОКО.

2. Формирование системы обеспечения объективности оценки образовательных результатов.
3. Развитие системы назначения и аттестации руководителей образовательных организаций общего образования.
4. Развитие системы  повышения квалификации  и обмена опытом.
5. Развитие системы работы со школами с   низкими образовательными результатами.
6. Развитие системы развития таланта.
7. Развитие системы профориентации.
