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Общие сведения 

ОГБУ ДПО «Рязанский институт развития образования» (РИРО) было 

осуществлено мониторинговое исследование состояния методической 

поддержки и сопровождения педагогических работников муниципалитетов с 

целью выработки и реализации подходов к совершенствованию работы и 

развитию регионального компонента ЕФС. 

Исследование осуществлялось в несколько этапов.  

1. Первоначальный сбор данных о методических службах, анализ 

информации на сайтах муниципальных органов управления 

образования. 

2. Формирование сообщества муниципальных координаторов, 

осуществляющих сопровождение повышения квалификации, 

развития педагогов. 

3. Проведение рабочих совещаний, организационных вебинаров по 

вопросам оказания методической помощи и сопровождения 

повышения квалификации педагогов. Анализ вопросов и 

пожеланий. 

4. Разработка и обсуждение положения о методическом активе с 

учетом особенностей функционирования методических служб 

муниципальных образований. 

5. Развитие форм информирования, коммуникаций, создание общего 

чата для муниципальных координаторов. 

https://t.me/+5W81IOX7StFmNzQy 

6. Создание специального информационного раздела на сайте ЦНППМ 

с перечнем основной информации, официальными документами, 

полезными ссылками и др. 

http://цнппм62.рф/proekty/soprovozhdenie-mms/ 

7. Анкетирование муниципальных органов управления образования по 

направлению реализации методической поддержки. 

https://forms.gle/Qi1jJNQWEfFr6ncW9 

https://t.me/+5W81IOX7StFmNzQy
http://цнппм62.рф/proekty/soprovozhdenie-mms/
https://forms.gle/Qi1jJNQWEfFr6ncW9


8. Разработка предложения по организации работы методактива в 

составе муниципальных методических служб. 

 

Первоначально собранные сведения о муниципальных методических 

службах показывают отсутствие единого подхода, единых способов 

организации работы и подходов к методическому сопровождению. 

Методические службы созданы во всех муниципальных образованиях 

Рязанской области: 

- в 4-х муниципальных образованиях данные службы находятся в 

структуре органов управления.  

- в 15 – они представлены районными методическими центрами. 

- в 10 муниципальных образованиях они функционируют в виде 

отдельных самостоятельных юридических учреждений - «Центр обеспечения 

деятельности образовательных учреждений» обеспечивающих 

информационно-методическую деятельность муниципальной 

образовательной сферы. 

Штатная численность данных служб составляет: 

– от 2-3 единиц (Кадомский, Захаровский, Пителинский, Скопинский, 

Спасский, Сапожковский, Чучковский районы), 

– до 7-10 единиц (Касимовский, Пронский, Рыбновский районы, г. 

Сасово),  

– в г. Рязани – 32 единицы. 

 

Задачи методических служб: 

- анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в 

образовательных учреждениях муниципалитета;  

- осуществление сбора, обработки и распространения информации о 

состоянии и динамике развития муниципальных образовательных 

учреждений;  



- формирование и ведение баз данных при проведении 

мониторинговых и социологических исследований;  

- составление информационных справок и рекомендаций по 

результатам мониторинга и процессов сбора информации, первичная 

обработка образовательной статистики;  

- участие в реализации муниципальных программ;  

- оказание педагогическим работникам и руководителям 

образовательных учреждений организационно-методической помощи в 

системе непрерывного образования; координация этой работы с институтами 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования;  

- создание системы консультаций в муниципалитете в рамках единого 

образовательного (методического) пространства;  

- создание банков педагогического опыта в сфере образования, 

проведение информационно-библиографической работы;  

- оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям 

образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации и 

проведении опытно-экспериментальной работы. 



Сводная информация о муниципальных методических службах и координаторах 

наименование МОУО адрес сайта 
адрес 

эл.почты 

ссылка на страницу о 

метод службе на сайте 

муниципального органа 

управления образования 

наименование структурного 

подразделения, выполняющего 

методическую работу 

ответственный за 

муниципальную 

методическую 

службу* 

электронная почта 

ответственного за 

муниципальную 

методическую службу 

УО и МП администрации 

Александро-Невского 

муниципального района 

Рязанской области 

http://uomp-

alnevskiy.ucoz.ru/  

uomp.nevs

k@mail.ru 

http://uomp-

alnevskiy.ucoz.ru/index/mu

nicipalnaja_metodicheskaja

_sluzhba/0-109 

отдел методического 

сопровождения 
 

ob.kuraksina@yandex.

ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования - городской 

округ город Касимов 

Рязанской области 

http://kasimovobr.

ucoz.ru/  

uoimp.kasi

mov@ryaz

angov.ru  

http://kasimovobr.ucoz.ru/i

ndex/metodicheskoe_sopro

vozhdenie/0-129 

методическая служба 

муниципального бюджетного 

образовательного учреждения 

дополнительного образования 

«Центр психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Доверие» 

 mvm_kasobr@mail.ru 

УО и МП администрации 

города Рязани 

https://uoimp-

rzn.ru 

uomp.ryaza

n@ryazang

ov.ru 
 

https://cmiso.ru/ 
МБУ "Центр мониторинга и 

сопровождения образования" 
 cmiso@cmiso.ru 

Управление образования 

города Сасово Рязанской 

области 

http://sasovo.adm-

online.ru 

gorono_sas

ovo@mail.r

u 

http://sasovo.adm-

online.ru/method/ 

Отдел методического 

сопровождения 

профессионального развития 

педагогов 

 sasovo_idc@mail.ru 

Управление образования 

и молодёжной политики 

администрации 

муниципального 

образования — городской 

округ город Скопин 

Рязанской области 

http://uoimp-

skopin.ru/    

uomp.skopi

n@ryazang

ov.ru  

http://uoimp-

skopin.ru/%d0%bc%d0%b

5%d1%82%d0%be%d0%b

4%d0%b8%d1%87%d0%b

5%d1%81%d0%ba%d0%b

0%d1%8f-

%d1%81%d0%bb%d1%83

%d0%b6%d0%b1%d0%b0 

Ведущий специалист, отдела нет  mkskopin@mail.ru 

ОО администрации 

муниципального 

образования - 

Ермишинский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://ooerm.ucoz

.org/  

oo.ermish

@ryazango

v.ru  

https://ooerm.ucoz.org/inde

x/metodicheskaja_sluzhba/

0-44 

Методическая служба  erimts@yandex.ru 
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mailto:uomp.nevsk@mail.ru
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mailto:oo.ermish@ryazangov.ru


ОО и МП АМО - 

Захаровский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://zacharovo_u

omp.ryazanschool

.ru  

zacharovo_

uomp@mai

l.ryazangov

.ru  

http://zacharovo_uomp.ryaz

anschool.ru/about 

Районный информационно-

методический кабинет отдела 

образования и молодежной 

политики 

 
zacharovo_uomp@mai

l.ru 

Отдел образования и 

молодёжной политики 

администрации 

муниципального 

образования - Кадомский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://kadmetod.uc

oz.ru/ 

rimk_kad@

rambler.ru 

https://www.rusprofile.ru/id

/5794285 
Методическая служба  rimk_kad@rambler.ru 

Управления  образования 

 и молодежной политики 

администрации 

Касимовского 

муниципального 

района  Рязанской 

области 

http://uomp-

kasimovskij.narod

.ru  

uoimp.kasi

movr@ryaz

angov.ru  

http://uomp-

kasimovskij.narod.ru/index/

struktura/0-32 

Центр мониторинга и 

информационно-методического 

сопровождения 

 
galina.frolova.69@

mail.ru 

Управление образования 

и молодежной политики 

администрации МО - 

Клепиковский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://klepikiobr.r

u  

uoimp.klepi

ki@ryazan

gov.ru  

https://www.klepikiobr.ru/r

mts/ 
Районный методический центр  klepiki_obraz@mail.ru 

Управление образования 

и молодежной политики 

муниципального 

образования - 

Кораблинский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://korablinoro

no.org.ru/  

korablinoro

no@ryazan

gov.ru  

http://korablinorono.org.ru/

?page_id=6265 
Методический центр УО и МП  

korablinorono@yande

x.ru 

УО администрации 

муниципального 

образования - 

Милославский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://уомр.рф/  

nvzenckina

@mail.ru            

rono_mls@

mail.ru 

https://xn--l1adhj.xn--

p1ai/?cat=1 

Районный методический кабинет 

УО 
 sayukovamg@mail.ru 
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mailto:rono_mls@mail.ru
mailto:rono_mls@mail.ru
mailto:rono_mls@mail.ru
mailto:sayukovamg@mail.ru


Управление образования 

и молодежной политики 

администрации 

муниципального 

образования - 

Михайловский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://mihuoimp.r

u/ 

mikh-

uoimp@rya

zangov.ru  

https://xn--l1adhj.xn--

p1ai/?cat=1 

Диагностико-методический 

центр  УОиМП 
 

berezina0669@mail

.ru 

ОО и МП администрации 

муниципального 

образования - 

Пителинский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://ronopitelin

o.ucoz.net  

ooimp.pitel

ino@ryaza

ngov.ru  

https://ronopitelino.ucoz.ne

t/index/metodicheskaja_rab

ota/0-5 

Методическая служба  rono_pitelino@mail.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования - Пронский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://edu-

pronsk.nubex.ru/ 

uoimp.pron

sk@ryazan

gov.ru  

https://edu-

pronsk.nubex.ru/rimk/ 

Районный информационно-

методический кабинет УО 
 

uoimp.pronsk@ryazan

gov.ru 

ОО администрации 

муниципального 

образования - 

Путятинский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://www.put-

obr.ru/  

obrazovani

e-

mp@mail.r

u 

https://www.rusprofile.ru/id

/7295739 

МКОУ Информационно-

методический центр системы 

образования 

 
obrazovanie-

mp@mail.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования - 

Рыбновский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://uo-

rybnoe.adm-

online.ru/ 

rybnoe-

uoimp@rya

zangov.ru  

https://rimc-

rybnoe62.ucoz.net/index/gl

avnaja_stranica/0-21 

Рыбновский районный 

информационно-методический 

центр по обслуживанию 

работников ОУ 

 rimc-rybnoe@mail.ru 

Управление образования 

и молодежной политики 

муниципального 

образования - Ряжский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://уо-

ряжск.рф  

uomp.ryazh

sk@ryazan

gov.ru  

http://xn----ltbmnlhj3h.xn--

p1ai/index.php/napravleniy

a-deyatelnosti/metod-

rabota-rmrc/struktura 

управление  образования и 

молодежной политики Ряжского 

муниципального района 

 chatrono@mail.ru 

https://mihuoimp.ru/
https://mihuoimp.ru/
mailto:mikh-uoimp@ryazangov.ru
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УО МП и спорта 

администрации 

муниципального 

образования - Рязанский 

муниципальный район 

Рязанской бласти 

https://rzraion.ru/d

eyatelnost/sotsialn

aya-

sfera/obrazovanie/

upravlenie-

obrazovaniya-

molodezhnoy-

politiki-i-sporta/ 

uprobr62@

mail.ru 

http://listschool.rzn.eduru.r

u/med_komnata 

Районный информационно-

методический кабинет при 

МБОУ «Листвянская СШ» 

 metodrzn62@mail.ru 

ОО и МП администрации 

муниципального 

образования - 

Сапожковский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://oompsapozh

ok.ucoz.ru  

ooimp.sapo

zhok@ryaz

angov.ru  

http://oompsapozhok.ucoz.r

u/ 

Информационно-методический 

кабинет  Отдел образования 

администрации муниципального 

образования  –  Сапожковский 

муниципальный район  

Рязанской области 

 sap-uomp@mail.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования - Сараевский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://www.otdobr

sarai.ucoz.ru    

sarai-

uomp@rya

zangov.ru  

http://otdobrsarai.ucoz.ru/in

dex/struktura/0-10 

Отдел методического  

сопровождения 

профессионального развития 

педагогических работников 

МКУ «ЦООУ Сараевского 

района 

 
metodist.sarai@ramble

r.ru 

Управление образования 

муниципального 

образования - Сасовский 

муниципальный район 

Рязаснкой области 

http://uo-sasovo-

rn.gov62.ru/  

uo.sasovor

@ryazango

v.ru  

https://uo-sasovo-

rn.ucoz.ru/idmc.htm 

Отдел мониторинга и 

методического сопровождения 

системы образования 

 idmz@list.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования - 

Скопинский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://skopin-

uoimp.ucoz.ru/  

uoimp.skop

inr@ryazan

gov.ru  

http://skopin-

uoimp.ucoz.ru/index/metod

icheskaja_rabota/0-45 

Отдел образования управления 

образования 
 tanya6961@yandex.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования – Спасский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://uospassk.ru  

uo.spassk@

ryazangov.r

u 

https://uospassk.ru/rimk 

Районный информационно-

методический кабинет 

управления образования и 

молодежной политики 

 rimk_sps@mail.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования -

Старожиловский 

http://starozhilovo

-obr.ru/ 

starozhilov

o@bk.ru 

http://starozhilovo-

obr.ru/?id=16&mod=pages 

Муниципальное учреждение 

"Старожиловский 

информационно-методический 

центр системы образования" 

 imcstar@yandex.ru 
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муниципальный район 

Рязанской области 

муниципального образования-

Старожиловский 

муниципальный район 

Рязанской области 

Управление по 

образованию и 

молодежной политике 

администрации 

муниципального 

образования - 

Ухоловский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://uoimp.blogs

pot.com/ 

uholovouoi

mp@ryaza

ngov.ru  

https://www.rusprofile.ru/id

/5783942 

Отдел информационно-

методической службы МКУ 

«Центр обслуживания 

учреждений системы 

образования» 

 
uholovo.metod@yand

ex.ru 

ОО  и МП администрации 

муниципального 

образования - Чучковский 

муниципальный район 

Рязанской области 

https://chuchkovo

ooimp.edusite.ru/ 

ch-

uoimp@ma

il.ru 

https://chuchkovoooimp.ed

usite.ru/ 

Районный информационно-

методический кабинет отдела 

образования и молодежной 

политики 

 ch-uoimp@mail.ru 

УО и МП администрации 

муниципального 

образования - Шацкий  

муниципальный район 

Рязанской области 

https://шацк-

обр.рф 

shackrono

@mail.ru 

https://xn----

7sbe8avn1bo.xn--

p1ai/structure 

Отдел по методическому 

сопровождению и мониторингу 

системы образования 

 shackrono@mail.ru 

Управление образования 

администрации 

муниципального 

образования - Шиловский 

муниципальный район 

Рязанской области 

http://www.yoshil

ovo.ru/ 

uo.shilovo

@ryazango

v.ru  

http://yoshilovo.ru/ МКУ "ЦОД УО МОУ"  
mc-

shilovo@yandex.ru 

*не указывается в публичной версии отчета, представлен в рабочем документе с контактными данными 
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Анализ результатов анкетирования 

https://forms.gle/Qi1jJNQWEfFr6ncW9 

В анкетировании приняли участие представители всех 29 

муниципалитетов. 

Всего в анкете было представлено 15 вопросов. 

Далее представлены вопросы с кратким анализом полученных ответов. 

Информационный блок вопросов: 

1. Адрес электронной почты 

2. Выберите из списка муниципалитет (район) или городской округ 

3. Укажите наименование структурного подразделения (полное) и/или 

организации, осуществляющих методическую поддержку педагогических 

работников 

4. Укажите ссылку на сайт или страницу муниципального 

методического объединения (службы), сопровождающей педагогических 

работников 

5. Укажите ФИО лица, ответственного за методическую поддержку и 

сопровождение повышения квалификации педагогов 

6. Укажите контактный телефон ответственного лица 

7. Укажите контактный адрес электронной почты лица, 

ответственного за методическую поддержку и сопровождение повышения 

квалификации педагогов 

Содержательно-аналитический блок вопросов: 

8. Проходили ли Вы курсы повышения квалификации как специалист, 

сопровождающий муниципальную методическую службу? 

Утвердительно ответили лишь 11 участников опроса. 17 участников не 

проходили специализированное повышение квалификации, то есть менее 

50%. 

9. Знакомы ли Вы с Федеральной нормативно-правовой базой в части 

методического сопровождения педагогических работников? 

Утвердительно ответили 19 участников опроса. 10 участников ответили, 

что знакомы с нормативно-правовой базой «не совсем». Результаты ответов 

дополнительно подчеркивают необходимость проведения обучения 

представителей муниципальных методических служб. 

10. Участвуете ли Вы в онлайн-семинарах и других мероприятиях по 

развитию муниципальной методической службы? 

Регулярно участвуют в различных совещаниях, вебинарах и др. 26 

участников опроса. 3 человека указали, что участвуют иногда. Возможно это 

связано с разными подходами к реализации методической поддержки и 

закреплением за сотрудниками различных функций и обязанностей. 

11. Сформирован ли методический актив педагогов, привлекаемых к 

сопровождению и методической поддержке? 

https://forms.gle/Qi1jJNQWEfFr6ncW9


Утвердительно ответили 25 участников опроса. При этом уточнения, в 

какой форме происходит привлечение к работе, на каких основания и т.д. не 

уточнялось. Кроме того, на данный вопрос имеются также следующие 

варианты ответов: районные методические объединения педагогов, функцию 

методического актива выполняют руководители РМО, есть руководители 

РМО. Данные ответы также подчеркивают отсутствие единого подхода к 

формированию методактива, а также нормативных оснований для 

привлечения их к работе. 

12. Укажите виды работ, к которым привлекаются члены 

методического актива 

 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

Основной 

1

проведение семинаров/мастер-классов, посещение уроков, индивидуальное сопровождение педагогов, 
консультирование 

проведение семинаров/мастер-классов, индивидуальное сопровождение педагогов, консультирование 

проведение семинаров/мастер-классов, посещение уроков, консультирование 

проведение семинаров/мастер-классов, посещение уроков, индивидуальное сопровождение педагогов, 
консультирование, Реализация муниципальных методических проектов 

проведение семинаров/мастер-классов, индивидуальное сопровождение педагогов, консультирование, деятельность 
рабочих групп 

проведение семинаров/мастер-классов, посещение уроков 

консультирование 

проведение семинаров/мастер-классов, посещение уроков, индивидуальное сопровождение педагогов, 
консультирование, разработка методических рекомендаций для педагогов района, проведение профессиональных 
конкурсов и мероприятий, проведение научно-практических 



Большинство опрошенных указали целый спектр работ: проведение 

семинаров/мастер-классов, посещение уроков, индивидуальное 

сопровождение педагогов, консультирование. Абсолютно все опрошенные 

отметили консультирование в качестве одного из видов работ. Одни из 

респондентов кроме предложенных вариантов ответов добавил также 

«реализацию муниципальных методических проектов». Только один 

респондент указал также проведение конкурсов, научно-практических 

конференций. Таким образом, наиболее распространённые виды работ, к 

которым привлекаются члены методактива – консультирование, посещение 

уроков, проведение мастер-классов. 

13. Какие эффективные методические мероприятия для педагогов 

проводились в 2021-2022 уч.году? 

 
Практически все респонденты отметили, что проводились обучающие 

семинары, мастер-классы, реже семинары-практикумы, круглые столы и 

конференции. В качестве дополнительных ответов также были указаны 

педагогические чтения, школа молодого педагога, выездные семинары, 

стажировочные площадки, методические кластеры. 

14. Обозначьте наиболее актуальные, с Вашей точки зрения, темы 

повышения квалификации учителей: 

 
Абсолютное большинство считает необходимым повышение 

квалификации педагогов в направлении профессиональной компетентности 



учителя в условиях подготовки к ОГЭ и ЕГЭ (80%). 76% считают, что 

необходимо повышать уровень предметных компетенций. 70% отвечают, что 

требуется изучение передового педагогического опыта. 60% считают 

необходимым уделить внимание совершенствование организации 

воспитательной работы педагога. Меньше всего внимания, по мнению 

опрошенных, заслуживают темы психолого-педагогического сопровождения 

и как ни странно, именно методические компетенции. Означают ли такие 

результаты, что опрашиваемые чувствуют слабую сторону педагогов в 

предметной подготовке и реализации подготовке и проведения ОГЭ, ЕГЭ, а 

психолого-педагогическую и методическую составляющую при этом 

считают либо сильной стороной, либо считают менее значимыми. 

Неоднозначность трактовки ответов может являться предметов дальнейшего 

более углубленного исследования. 

15. Ваши предложения по повышению эффективности работы 

методической службы 

Наиболее интересный для анализа вопрос. Представлены следующие 

ответы (в некоторой обработке, сокращении, удалении повторов). К 

сожалению, не все респонденты оставили ответ на данный вопрос, что может 

косвенно означать наличие формального отношения к опросу. 

1. Организовать семинары для представителей методических служб по  

введению и реализации обновленных ФГОС НОО И ООО 

2. проходить курсы повышения квалификации педагогов в очной форме 

3. организация  курсов повышения квалификации методистов  

4. Возможно, внедрение системы наставничества между наиболее 

успешными и отстающими муниципальными методическими службами 

5. Оказание системной практической помощи педагогам в повышении 

их профессиональной компетентности в вопросах качественного 

осуществления образовательного процесса. 

6. В связи с большой загруженностью по различным направлениям 

деятельности и ограниченным составом сотрудников ИМЦ СО предлагаем 

оптимизировать количество отчетов и мониторингов. 

7. Организация работы проектных групп, педагогических лабораторий, 

стажировочных площадок по внедрению эффективных технологий, 

актуализации и повышению уровня  предметных знаний, методических 

компетенций 

8. Обмен опытом работы между муниципальными методическими 

службами региона. Организация выездных мероприятий с целью знакомства 

с передовым педагогическим опытом региона. 

9. Использование различных форм методической работы для повышения 

творческой активности педагогических работников 

10. Взаимодействие на межрегиональном уровне. 



11. Установление норм, регулирующих создание и развитие 

методической службы на муниципальном уровне 

12. один методист, а нужна команда 

13. Трансляция положительного опыта нашей и других областей. 

Шире использовать разнообразные формы повышения квалификации 

педагогов в части повышения психолого-педагогических компетенций 

(методические (практические) рекомендации по актуальным темам, 

консультирование, тренинги, мастер-классы и т.п.) 

14. создание отдельного структурного подразделения по 

методической работе 

15. Решение вопроса о статусе методической службы, приравнять к 

муниципальной службе 

 

Все представленные предложения являются отдельным предметом 

рассмотрения и обсуждений для выработки определенных направлений 

работы. 

 

Предложения по созданию региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров. 

 

1. Общие сведения о подходах к реализации системы 

На основе анализа примеров и опыта функционирования региональной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров других субъектов можно выделить обобщенно 

несколько вариантов реализации: 

1. На постоянно действующей основе. В муниципалитетах или 

межмуниципальных объединениях среди практикующих учителей высшей 

категории  выбираются по определенным критериям наиболее компетентные 

профессионалы, которые образуют региональный методактив, не менее 

одного по каждой предметной области. Важную роль играет уровень не 

только предметной, но и методической компетентности. Они оформляются в 

штат по совместительству в ЦНППМ на ставку методиста и выполняют 

определенную работу. По самым приблизительным, скромным расчетам, 

потребуется не менее 50 ставок таких методистов. Соответственно, для 

эффективной организации их работы, консультирования и поддержки 

предметно-методической составляющей потребуется также дополнительная 

работа на региональном уровне предметными специалистами (зав.кафедрами 

или региональными предметными-кураторами). По многочисленным 

пожеланиям Академии Минпросвещения, как Федерального оператора, 

зарплата таких методистов должна быть достойной, не менее средней по 



региону в отрасли. Основные сложности реализации такого подхода – это 

серьезные финансовые затраты, трудности подбора кандидатов и их 

мотивация, сложности контроля и управления их деятельностью, сложность 

прогнозирования эффекта и управления результатом работы. Потребуется 

разработка пакета нормативных актов, положения и регламента работы. 

2. Экспертный совет, выполняющий задачи по сопровождению 

конкретных слушателей на договорной основе (по примеру экспертов по 

аттестации педагогов на квалификационную категорию). Требуется 

разработать положение о нескольких видах и формах ИОМ, которые могут 

разрабатываться и сопровождаться муниципальным/межмуниципальным 

методистом по конкретной предметной области. В положении также 

необходимо установить трудоемкость той или иной формы сопровождения 

ИОМ с целью дальнейшей оплаты работы методиста-эксперта. Например, 

базовый ИОМ назначается слушателю, прошедшему диагностику дефицитов 

и показавшему средний дефицитарный уровень, в который включается 

прохождение курсов повышения квалификации, активная форма участия в 

региональном мероприятии по направлению, соответствующему дефициту, 

выполнение персонального задания. Сопровождение такого ИОМ методисту-

эксперту могло бы засчитываться и оплачиваться в размере 8 академических 

часов. Аналогично можно было бы разработать и другие версии ИОМ – 

минимальный, базовый и расширенный, с разными уровнями оплаты по 

часам. Также придется разработать и утвердить положение о формах ИОМ и 

реализации их методистами-экспертами, а также формы отчетности, 

фиксирующей этапы и результаты ИОМ, что может привести к увеличению 

бюрократической составляющей и негативному эффекту со стороны 

педагогического сообщества. 

Таким образом, обе обобщенные формы реализации имеют свои 

достоинства и недостатки и на этапе планирования трудно предугадать какие 

из них станут более значительными. В большинстве регионов реализуется 

модель с постоянно действующими методистами, что финансово является 

более затратным. 

 

2. Кадровые потребности ЦНППМ 

В настоящее время, в связи с недостаточной кадровой обеспеченностью 

проблематично осуществлять все принципы функционирования Центра, 

указанные в Методических рекомендациях. Например, принципы 

персонифицированности, адресности предполагают определение 

индивидуальных задач повышения квалификации, а также оперативное 

реагирование, как на приоритетные направления развития российского 

образования, так и на изменяющиеся запросы и/или профессиональные 

дефициты педагогических коллективов, отдельных педагогов и 



управленческих кадров, что при имеющемся кадровом составе 

затруднительно. 

В соответствии с разделом 5 методических рекомендаций 

«Основаниями для формирования штатного расписания и определения 

количества штатных единиц являются перечень видов реализуемой 

деятельности, объем планируемых мероприятий, результатов и прогноз 

численности педагогических работников и управленческих кадров, 

организаций, которые нуждаются в оказании методической поддержки. 

Важным фактором при формировании штатного расписания и определении 

количества штатных единиц является доступность сотрудников Центра для 

всех муниципалитетов».  

В настоящее время, в течение первых трех кварталов функционирования 

центра, перечень видов реализуемой деятельности расширился. В первую 

очередь это координирование и сопровождение мероприятий и программ 

повышения квалификации Академии Минпросвещения. Этот вид работы 

должен предполагать выделение отдельного сотрудника. В настоящее время 

сбор заявок на все предлагаемые Академией курсы, а также обработка 

списков, загрузка их на платформу, информирование слушателей и 

муниципальных координаторов, регулярная выгрузка информации о текущей 

успеваемости, анализ и сопровождение обучения слушателей осуществляется 

единственным лицом – официальным региональным координатором, 

руководителем ЦНППМ. Общее количество таких сопровождаемых курсов 

за первое неоконченное полугодие составляет 18 с общей численностью 

более 1000 слушателей.  

Другой вид работ, требующий выделение дополнительной штатной 

единицы, это сотрудник, обеспечивающих координацию, обучение, 

взаимодействие педагогических работников центров «Точки роста». 

Также требуется увеличение количества тьюторов, обеспечивающих 

обработку материалов диагностики, консультирование слушателей по 

прохождению ими ИОМов в количестве не менее 3-х человек. 

В связи с необходимостью развития системы муниципального, 

межмуниципального методического взаимодействия, включения в штат 

методистов из числа учителей методактива, потребуется добавление штатной 

единицы, создание отдела или центра по взаимодействию и методическому 

сопровождению муниципальных методистов (название будет 

прорабатываться отдельно). Практика функционирования таких центров в 

других регионах имеется. В связи с тем, что методисты должны будут быть 

оформлены и трудоустроены в штат ЦНППМ, потребуется разработка 

определенного регламента их взаимодействия с муниципальными органами 

управления образования. В соответствии с трудовым кодексом, работодатель 

обязан контролировать выполнение трудовых функций и трудовую 



дисциплину. Поэтому для организации работы методической системы 

потребуется создание отдельного структурного подразделения. 

Кроме того, для руководителя центра также должна быть выделена 

самостоятельная штатная единица, так как совмещение данной должности с 

другими должностями при увеличении федеральных задач и функционала 

становится все более затруднительным. На основе анализа структуры 

ЦНППМ субъектов определено, что совмещение руководства ЦНППМ с 

другой основной должностью встречается крайне редко. 

Непрерывный профессиональный рост и развитие педагога, 

совершенствование педагогического мастерства неразрывно связано с уровне 

его квалификации, как следствие отражается в квалификационной категории. 

На различных вебинарах и совещаниях, представителями Министерства 

просвещения, Академии Минпросвещения, ФИОКО приводились данные 

анализа сопоставления результатов оценки компетенций, результатов 

диагностик профдефицитов и их соотнесение с квалификационными 

категориями. Таким образом, в структуру ЦНППМ необходимо вводить 

штатную единицу и сотрудника, отвечающего за взаимодействие, обучение, 

координацию экспертных групп по аттестации. Необходимо провести 

научно-исследовательскую, аналитическую работу, направленную на 

синхронизацию процессов повышения квалификации, оценки компетенций и 

аттестации педагогов и управленческих кадров. 

Таким образом, общее количество (минимум 7 человек) дополнительно 

требующихся штатных единиц можно обобщено представить в следующем 

виде: 

 

должность функционал 

Руководитель 

ЦНППМ 

Координирует работу по диагностике и построению 

ИОМ, обеспечивает их реализацию 

Тьюторы  Минимум 3 человека по различным направлениям 

(социально-гуманитарной, естественно-научной и др.) 

для проведения диагностики, анализа, построения и 

сопровождения ИОМ 

Руководитель 

центра/отдела по 

координации 

межмуниципальных 

методических 

служб 

Обеспечивает взаимодействие/функционирование с 

муниципальными/межмуниципальными методистами 

Руководитель 

центра/отдела по 

Обеспечивает взаимодействие, обучение, координацию 

экспертных групп по аттестации. Проводит научно-



координации 

аттестационных 

процедур 

исследовательскую, аналитическую работу, 

направленную на синхронизацию процессов 

повышения квалификации, оценки компетенций и 

аттестации педагогов и управленческих кадров. 

 

Методист/куратор Обеспечивает координацию мероприятий, повышение 

квалификации, информирование и др. педагогических 

работников центров «Точка роста». 

 

3. Примерный вариант распределения муниципалитетов по 

межмуниципальным методическим кустам/кластерам с возможным 

вариантом распределения методистов-экспертов*  
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Межмуниципальный 

методический центр 1 
67 2850 2 1 1 2 2 1 2 1 1 13 

г.Рязань 67 2850 
         

0 

Межмуниципальный 

методический центр 2 
47 1081 1 1 1 1 1 

 
1 1 1 8 

г.Скопин 6 196 
         

0 

Милославский район 8 114 
         

0 

Михайловский район 13 253 
         

0 

Пронский район 7 216 
         

0 

Скопинский район 8 165 
         

0 

Старожиловский район 5 137 
         

0 

Межмуниципальный 

методический центр 3 
35 800 1 

 
1 1 1 1 

 
1 1 7 

Александро-Невский район 7 156 
         

0 

Кораблинский район 9 152 
         

0 

Ряжский район 4 179 
         

0 

Сапожковский район 2 62 
         

0 

Сараевский район 8 147 
         

0 

Ухоловский район 5 104 
         

0 

Межмуниципальный 

методический центр 4 
52 1069 1 1 1 1 1 1 1 

 
1 8 

г.Сасово 5 156 
         

0 

Путятинский район 5 76 
         

0 

Сасовский район 9 144 
         

0 

Чучковский район 4 62 
         

0 

Шацкий район 6 164 
         

0 

Шиловский район 11 274 
         

0 

Спасский район 12 193 
         

0 

Межмуниципальный 

методический центр 5 
34 800 1 1 1 1 1 

 
1 1 

 
7 



г. Касимов 6 208 
         

0 

Ермишинский район 4 72 
         

0 

Кадомский район 4 49 
         

0 

Касимовский район 9 249 
         

0 

Пителинский район 3 39 
         

0 

Клепиковский район 8 183 
         

0 

Межмуниципальный 

методический центр 6 
34 820 1 1 

 
1 1 1 

 
1 1 7 

Рыбновский район 14 259 
         

0 

Рязанский район 15 464 
         

0 

Захаровский район 5 97 
         

0 

*Конкретное числовое значение количества методистов по каждому 

направлению будет прорабатываться отдельно, учитывая возможности и 

потребности межмуниципального кластера, но желательно не менее 1 

человека по направлению. 

** Муниципалитеты объединялись условно в межмуниципальные 

центры по территориальной близости и суммарной численности.  

 

 


