
Выступление подготовила 
заместитель директора Столпянской средней школы по УВР Маслова О.Б.

LOGO

О программе
перевода школы с низкими
образовательными результатами
в эффективный режим работы
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Критерии по отбору школ СНОР
 результаты ЕГЭ за три года по русскому языку и по математике

(средний балл);школа – 67 / 39, регион – 72,8 / 54
 результаты ОГЭ за три года по русскому языку и по математике

(средний балл); школа – 3,7 / 3,5, регион – 4 / 3,6
 результаты Всероссийских проверочных работ 

(% неудовлетворительных оценок); 3 %
 доля учащихся, не получивших аттестат (% учащихся

от общего числа выпускников за три года); 0 %
 доля учащихся, находящихся на учёте в комиссии

по делам несовершеннолетних (% от общего числа учащихся
старших классов за три года). 0 %
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Анализ качества образования и выявление
проблем

Сбор данных о качестве образования

LOGO

Модель научно-методического сопровождения

Оказание методической помощи

Изучение и обсуждение передового
педагогического опыта

Разработка рекомендаций

Мониторинг реализации образовательных
программ и рекомендаций
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Данные о качестве образования

об уровне подготовки
обучающихся

результаты государственной итоговой 
аттестации (ОГЭ, ЕГЭ)

результаты всероссийских 
проверочных работ

результаты международных 
исследований качества образования

результаты национальных 
исследований качества образования

результаты федеральных, 
региональных и муниципальных

o персональных 
профессиональных 

дефицитах педагогов

результаты анкетирования педагогов

результаты предметной оценки 
учителей

затруднения, выявленные в процессе 
работы экспертных групп по 

аттестации

об уровне качества 
управления

управление организацией и ее 
развитием

управление проектами 
(процессами) в организации

мониторинговых исследований

управление технологиями в 
организации

управление работами в 
организации
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Основные направления работы

6. Выявление и распространение лучшего опыта перевода школ в эффективный режим работы

5. Проведение мониторинга реализации мероприятий программы перевода школ в эффективный режим работы

4. Разработка программы перевода школ СНОР в эффективный режим работы
с учетом особенностей деятельности каждой ОО СНОР

3. Формирование пар ОО СНОР и ОО – шефы и разработка дорожных карт их взаимодействия

1. Анализ условий (кадры, контингент учащихся, территориальное расположение), реализуемых общеобразовательных 
программ и программ дополнительного образования детей и программы развития образовательной организации

2. Организация взаимодействия ОГБУ ДПО «Рязанский институт развития образования»,
регионального учебно-методического объединения, Регионального центра обработки информации, 

методических служб муниципальных образований , школ со СНОР

и повышение качества образования в школах СНОР
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Пары ОО СНОР и ОО - шефы

 низкий уровень учебных достижений
по математике;
сложная социально-экономическая 
ситуация;
проблема с преподаванием 
иностранного языка, русского 
языка, обществознания, истории;
90% учащихся из других
населённых пунктов;
низкая мотивация к обучению;
кадры пенсионного возраста.

Школа - шеф:
МБОУ «Ключанская средняя 
школа» Кораблинского района

высокий уровень
организации образовательного
процесса;
сбалансированный кадровый
состав;
хороший уровень преподавания 
математики.

ОО СНОР:
МБОУ «Столпянская средняя
школа" 6
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Взаимодействие ОО СНОР и ОО-шефов

Разработка дорожных карт по взаимодействию
ОО СНОР и ОО шефов с учётом их особенностей

Изучение алгоритма взаимодействия и рекомендаций по
работе ОО СНОР

Знакомство ОО СНОР и ОО шефов
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Дорожная карта реализации программы
ОГБУ ДПО 

«РИРО»
Сроки Муниципальная 

методическая служба
Сроки Школы с низкими 

результатами обучения
Сроки Школы-шефы Сроки

1. Создание условий для реализации Программы
Создать 
региональную 
рабочую группу 
Программы. 
Провести 
установочный 
семинар для 
участников 
Программы. 

Ноябрь 
2019г.

Определить школы для
участия в программе.
Назначить ответственных за
мониторинг и
профессиональное развитие
педагогов и руководителей
со стороны муниципалитета.

Сформировать
управленческую команду
Программы

Определить
участников
Программы,
назначить
ответственных.

Утвердить план
мероприятий по
профессиональн
ому развитию
руководителей и
педагогов школ -
участников
Программы

Март 
2020 г.

Разработать
муниципальный план
проведения мероприятий
по профессиональному
развитию руководителей и
педагогов школ.

Сформировать план
повышения
квалификации и
профессионального
развития педагогов
школы, план проведения
мероприятий по
повышению качества
преподавания, участия в
муниципальных и
региональных
мероприятиях. Передать
план в РИРО

Разработать
план
мероприятий
по передаче
опыта
руководителя
м, педагогам
школ с
низкими
результатами
обучения
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Дорожная карта реализации программы
ОГБУ ДПО «РИРО» Сроки Муниципальная 

методическая служба
Сроки Школы с низкими 

результатами 
обучения

Сроки Школы-шефы Сроки

Реализация Программы
Организовать 
предоставление 
данных для 
промежуточного 
и итогового 
мониторинга 
программ 
поддержки школ 
с НОР

Постоянно Оказать помощь школам в 
проведении мониторинга 

Постоянно Провести 
промежуточную 
диагностику 
образовательных 
результатов 
учащихся 

Постоянно Оказать 
методическую 
помощь

Постоянно

Тьюторское
сопровождение 
за ходом 
взаимодействия 
ОО.

Постоянно Разработать, совместно со 
школами формы и 
основное содержание 
сетевого взаимодействия 
школ (выезд учителей из 
ОО со СНОР в ОО-шефы с 
целью анализа и 
проведение мастер-
класса, знакомство с 
методическими 
разработками коллег, 
разработками 
технологических карт 
уроков на промежуточных 
этапах

Принять участие в
сетевом
взаимодействии
школ, включив
мероприятия по
сетевому
взаимодействию в
школьную
программу перехода
в эффективный
режим работы

Принять участие
в сетевом
взаимодействи
и школ
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Основные мероприятия дорожных карт
Подписание партнёрских договоров о взаимодействии школы СНОР и школа – шеф

Встречи коллективов (представителей) ОО

Знакомство с опытом работы ОО(документация, работа методических объединений, 
изучение кадрового состава и контингента)

Проведение мастер-классов, выездные тематические занятия 

Проведение очных и дистанционных консультаций

Разработка программы перевода школы в эффективный режим работы
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Мониторинг реализации программ перевода школ в эффективный режим работы

 анализ результатов Всероссийских проверочных работ ОО СНОР;
 анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ ОО СНОР;
 анализ результатов мониторингового исследования освоения 

общеобразовательной программы по требованиям ФГОС НОО и ФГОС ООО 
в форме комплексной работы ОО СНОР

 анкетирование учащихся ОО СНОР и их родителей (законных 
представителей) по вопросу удовлетворенностью организацией 
образовательного процесса;

 разработка плана работы ОО СНОР на 2020/2021 учебный год.

 анализ эффективности работы с ОО СНОР;



Конечный или промежуточный…

А вот каким будет этот этап реализации программы 

перевода школы СНОР в эффективный режим 

работы – конечным или промежуточным – зависит от 

результатов работы каждого педагога в отдельности 

и, конечно, от качества всех направлений 

деятельности школы в целом. 
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